
 

員工職場霸凌處理標準作業流程 

受理申訴管道： 

權責單位 負責申訴案身分類別 電話/分機 傳真 

人事室 本所公務人員、約僱人員 #1802 7764839 

行政課 本所勞工人員 7761701 7747298 

清潔隊 本鎮清潔隊勞工人員 7773274 7763036 

幼兒園 本鎮幼兒園勞工人員 #2503 7744485 
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